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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๑๐๓  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนหมวด  ๑/๑  ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน  
ขอ  ๒๒/๑  ขอ  ๒๒/๒  ขอ  ๒๒/๓  และขอ  ๒๒/๔  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร 
และการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“หมวด  ๑/๑ 
ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 

ขอ  ๒๒/๑  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมีระบบ
การจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 

(๑) นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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(๒) โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๓) แผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

และการนําไปปฏิบัติ 
(๔) การประ เมินผลและทบทวนการจัดการด านความปลอดภั ย   อาชี วอนามั ย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๕) การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
การจัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม

ระยะเวลา  หลักเกณฑ  และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ใหนายจางปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานอยางนอย 

ปละหนึ่งคร้ัง 
ขอ  ๒๒/๒  ใหนายจางดําเนินการใหเปนไปตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการ

ทํางานตามขอ  ๒๒/๑  และมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ควบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 
(๒) สงเสริมใหลูกจางทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย

ในการทํางาน 
ในกรณีที่ผูแทนนายจางระดับบริหารเปนผูดําเนินการแทนนายจางตามวรรคหนึ่ง  ใหรายงาน

ผลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
ขอ  ๒๒/๓  ใหนายจางจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการจัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัย

ในการทํางานตามขอ  ๒๒/๑  เก็บไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสองปนับแตวัน
จัดทํา  และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ   

ขอ  ๒๒/๔  นายจางตองจัดใหลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับระบบ 
การจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานได” 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เฉลิมชัย  ศรีออน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจากกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน 
ในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
ท่ีใชบังคับในปจจุบันไมมีขอกําหนดเกี่ยวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนกลไก
สําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ   
สมควรเพิ่มขอกําหนดเกี่ยวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน  เพ่ือใหการดําเนินการบริหาร 
และการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


