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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ .  ๒๕๔๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับแกกิจการหรือสถานประกอบกิจการ  ดังตอไปนี้ 
 (๑) การทําเหมืองแร  เหมืองหิน  กิจการปโตรเลียมหรือปโตรเคมี 
 (๒) การทํา  ผลิต  ประกอบ  บรรจุ  ซอม  ซอมบํารุง  เก็บรักษา  ปรับปรุง  ตกแตง  เสริมแตง  

ดัดแปลง  แปรสภาพ  ทําใหเสีย  หรือทําลายซ่ึงวัตถุหรือทรัพยสิน  รวมทั้งการตอเรือ  การใหกําเนิด  
แปลง  และจายไฟฟาหรือพลังงานอยางอื่น 

 (๓) การกอสราง  ตอเติม  ติดต้ัง  ซอม  ซอมบํารุง  ดัดแปลง  หรือร้ือถอนอาคาร  สนามบิน  
ทางรถไฟ  ทางรถราง  ทางรถใตดิน  ทาเรือ  อูเรือ  สะพานเทียบเรือ  ทางน้ํา  ถนน  เข่ือน  อุโมงค  
สะพาน  ทอระบาย  ทอน้ํา  โทรเลข  โทรศัพท  ไฟฟา  กาซหรือประปา  หรือส่ิงกอสรางอื่น  ๆ  รวมทั้ง
การเตรียมหรือวางรากฐานของการกอสราง 

 (๔) การขนสงคนโดยสารหรือสินคาโดยทางบก  ทางน้ํา  ทางอากาศ  และรวมทั้งการบรรทุก
ขนถายสินคา 
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 (๕) สถานีบริการหรือจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือกาซ 
 (๖) โรงแรม 
 (๗) หางสรรพสินคา 
 (๘) สถานพยาบาล 
 (๙) สถาบันทางการเงิน 
(๑๐) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
(๑๑) สถานบริการบันเทิง  นันทนาการ  หรือการกีฬา 
(๑๒) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ 
(๑๓) สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม  (๑)  ถึง  (๑๒) 
(๑๔) กิจการอื่นตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน”  หมายความวา  การกระทํา

หรือสภาพการทํางานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือความ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานหรือเกี่ยวกับการทํางาน 

“เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงนายจางแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับบริหาร ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิค
ข้ันสูง  และระดับวิชาชีพ 

“ลูกจางระดับปฏิบัติการ”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงทําหนาที่เปนผูปฏิบัติงาน 
“ลูกจางระดับหัวหนางาน”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงทําหนาที่ควบคุม  ดูแล  บังคับบัญชา  

ส่ังงานใหลูกจางทํางานตามหนาที่ของหนวยงานนั้น  ๆ 
“ลูกจางระดับบริหาร”  หมายความวา  ลูกจางซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานที่มีระดับสูงกวาหัวหนางาน

ข้ึนไปไมวาจะเรียกชื่ออยางไรก็ตาม 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการ 
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“ผูแทนนายจางระดับบริหาร”  หมายความวา  ลูกจางระดับบริหารซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทน
นายจางสําหรับกรณีการจาง  การลดคาจาง  การเลิกจาง  การใหบําเหน็จ การลงโทษ  หรือการวินิจฉัย 
ขอรองทุกข  และไดรับมอบหมายเปนหนังสือใหกระทําการแทนนายจาง  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา”  หมายความวา  ลูกจางระดับหัวหนางานหรือเทียบเทาข้ึนไป
ที่ไดรับการแตงต้ังจากนายจางใหเปนกรรมการ  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“ผูแทนลูกจาง”  หมายความวา  ผูแทนลูกจางซ่ึงเปนลูกจางระดับปฏิบัติการที่ไดรับการเลือกต้ัง
จากฝายลูกจางใหเปนกรรมการ  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“หนวยงานความปลอดภัย”  หมายความวา  หนวยงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม
ในการทํางานซึ่งนายจางใหดูแลและปฏิบัติงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

“สถานประกอบกิจการ”  หมายความวา  ที่ทํางานของนายจางแตละแหงที่ประกอบกิจการ 
แยกออกไปตามลําพังเปนหนวย  ๆ  และมีลูกจางทํางานอยู 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหมีขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางานไวใน 
สถานประกอบกิจการ 

ขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทํางานตามวรรคหนึ่ง  อยางนอยตองกําหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยเพื่อควบคุมมิใหมีการกระทําที่อาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน  
ทั้งนี้  นายจางตองจัดใหมีการอบรมและฝกปฏิบัติจนกวาลูกจางจะสามารถทํางานไดอยางถูกตองปลอดภัย 
รวมทั้งจัดวางระบบควบคุม  กํากับ  ดูแล  โดยกําหนดใหเปนหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ 

ขอ ๔ ใหนายจางซ่ึงมีผู รับเหมาชั้นตนหรือผู รับเหมาชวงเขามาปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบกิจการ  จัดใหมีขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓  สําหรับผูรับเหมาดังกลาว  เพื่อกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของผูรับเหมาใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๕ ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทํางานใหม  หรือใหลูกจางทํางานในลักษณะหรือ
สภาพของงานที่แตกตางไปจากเดิมอันอาจเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของลูกจาง  ใหนายจางจัดการอบรม 
ลูกจางใหมีความรูเกี่ยวกับขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓  กอนการปฏิบัติงาน 

ขอ ๖ ในกรณีที่นายจางส่ังใหลูกจางไปทํางาน  ณ  สถานที่อื่น  ซ่ึงอาจเสี่ยงตอการเกิดอันตราย  
ใหนายจางแจงขอมูลเกี่ยวกับอันตรายจากการทํางานในสถานที่ดังกลาว  พรอมทั้งวิธีการปองกันอันตราย
ใหลูกจางทราบกอนการปฏิบัติงาน 

ขอ ๗ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคน
ข้ึนไป  และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๖)  ถึง  (๑๔)  ที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนขึ้นไป  แตงต้ัง
ลูกจางระดับหัวหนางานซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๘  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน
ของสถานประกอบกิจการ 

การแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  ในกรณีที่นายจางแตงต้ังลูกจาง
ระดับหัวหนางานใหม  ใหดําเนินการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงต้ังใหเปนลูกจาง
ระดับหัวหนางาน  แลวแตกรณี 

ขอ ๘ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ตองเปนลูกจางระดับหัวหนางาน
และมีคุณสมบติัเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการฝกอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตามประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

ขอ ๙ ใหเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับหัวหนางานมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับ  ดูแล  ใหลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
(๒) วิเคราะหงานในหนวยงานที่ รับผิดชอบเพื่อคนหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตน 

โดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคข้ันสูง   
หรือระดับวิชาชีพ 

(๓) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่ รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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(๔) ตรวจสอบสภาพการทํางาน  เคร่ืองจักร  เคร่ืองมือ  และอุปกรณใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย
กอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

(๕) กํากับ  ดูแล  การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๖) รายงานการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ  อันเนื่องจาก
การทํางานของลูกจางตอนายจาง  และแจงตอเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   
ระดับเทคนิคข้ันสูง  หรือระดับวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีหนวยงานความปลอดภัย 
ใหแจงตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 

(๗) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ
อันเนื่องจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับ
เทคนิคข้ันสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และรายงานผล  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอนายจาง 
โดยไมชักชา 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
(๙) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับบริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ใหนายจางแตงต้ังลูกจางคนหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๑  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับเทคนิคประจําสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนขึ้นไป
แตไมถึงหาสิบคน เพื่อปฏิบัติงานดานความปลอดภัยประจําตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวาวันละหนึ่งชั่วโมง
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับ
แตวันที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนข้ึนไป เวนแตมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง
หรือระดับวิชาชีพอยูแลว 

ขอ ๑๑ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคตองมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใด
อยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา 
(๒) เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  และผานการฝกอบรม 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐานตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

ขอ ๑๒ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๒) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย  รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางาน

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
(๓) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
(๔) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ

อันเนื่องจากการทํางาน  และรายงานผล  รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 
(๕) รวบรวมสถิติ  จัดทํารายงาน  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  

หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
(๖) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๓ ใหนายจางแตงต้ังลูกจางคนหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๔  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงประจําสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแต
หาสิบคนข้ึนไปแตไมถึงหนึ่งรอยคน เพื่อปฏิบัติงานดานความปลอดภัยภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป  
เวนแตมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพอยูแลว 

ขอ ๑๔ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
อยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา 
(๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  อนุปริญญา  หรือเทียบเทา  และผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(๓) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่  ๖  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบเทา  
และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคหรือระดับพื้นฐานมาแลว 
ไมนอยกวาหาป  และผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๕ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๒) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางาน

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
(๓) วิเคราะหแผนงานโครงการ  รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง  ๆ  และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
(๔) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ  

หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
(๕) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
(๖) แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความ

ไมปลอดภัยในการทํางาน 
(๗) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุ

เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน  และรายงานผล  รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกัน 
การเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๘) รวบรวมสถิติ  วิเคราะหขอมูล  จัดทํารายงาน  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 

(๙) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๖ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคนขึ้นไป  

และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไป  แตงต้ังลูกจาง
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๗  ประจําสถานประกอบกิจการ
อยางนอยหนึ่งคน  เพื่อปฏิบัติงานเฉพาะดานความปลอดภัย 

การแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่มีลูกจางต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไป  แลวแตกรณี 

ขอ ๑๗ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตองมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใด
อยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 (๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา 
 (๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงมาแลวไมนอยกวาหาป  และผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดจากหนวยงานที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับรอง 

 (๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  และผานการอบรมเพิ่มและทดสอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด
จากหนวยงานที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับรองในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 
ตามขอ  ๑๘  (๓)  (๔)  และ  (๘)  ทั้งนี้  ภายในหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๑๘ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (๒) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย  รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันหรือข้ันตอนการทํางาน

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
 (๓) ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๔) วิเคราะหแผนงานโครงการ  รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง  ๆ  และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
 (๕) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ

หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๖) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓ 
 (๗) แนะนํา  ฝกสอน  อบรมลูกจางเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิด 

ความไมปลอดภัยในการทํางาน 
 (๘) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน  หรือดําเนินการรวมกับบุคคลหรือ

หนวยงานที่ข้ึนทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 

 (๙) เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสม 
กับสถานประกอบกิจการ  และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑๐) ตรวจสอบหาสาเหตุ  และวิเคราะหการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน  และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกัน 
การเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๑๑) รวบรวมสถิติ  วิเคราะหขอมูล  จัดทํารายงาน  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย  การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 

(๑๒) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๙ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคน

ข้ึนไป  และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๖) ถึง  (๑๔)  ที่มีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนขึ้นไป  แตงต้ัง
ลูกจางระดับบริหารทุกคนซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๒๐  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหารของสถานประกอบกิจการ 

ในกรณีที่ไมมีลูกจางระดับบริหาร ใหนายจางเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหาร 

การแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  ในกรณีที่นายจางแตงต้ังลูกจาง
ระดับบริหารใหม  ใหดําเนินการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงต้ังใหเปนลูกจาง
ระดับบริหาร 

ขอ ๒๐ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตองเปนลูกจางระดับบริหาร
และมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการฝกอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตามประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

ขอ ๒๑ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับ  ดูแล  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซ่ึงอยูในบังคับบัญชาของ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
(๒) เสนอแผนงานโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

ตอนายจาง 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
ใหเปนไปตามแผนงานโครงการเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับ
สถานประกอบกิจการ 

(๔) กํากับ  ดูแล  และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยของลูกจางตามที่
ไดรับรายงานหรือตามขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  คณะกรรมการ  หรือ
หนวยงานความปลอดภัย 

ขอ ๒๒ ใหนายจางจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับไดรับการฝกอบรม
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพิ่มเติม  ตามระยะเวลา  หลักเกณฑ  และวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 

 

ขอ ๒๓ สถานประกอบกิจการที่มี ลูกจาง ต้ังแตหา สิบคนข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมี
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีลูกจาง
ครบหาสิบคน  โดยมีองคประกอบ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไปแตไมถึงหนึ่งรอยคน  ใหมีกรรมการ
ไมนอยกวาหาคน  ประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับบริหาร  เปนประธานกรรมการ  
ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาหนึ่งคนและผูแทนลูกจางสองคน  เปนกรรมการ  โดยมีเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  เปนกรรมการและเลขานุการ 

(๒) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไปแตไมถึงหารอยคน  ใหมีกรรมการ
ไมนอยกวาเจ็ดคน  ประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับบริหาร  เปนประธานกรรมการ  
ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาสองคนและผูแทนลูกจางสามคน  เปนกรรมการ  โดยมีเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  เปนกรรมการและเลขานุการ 

(๓) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหารอยคนข้ึนไป  ใหมีกรรมการไมนอยกวา 
สิบเอ็ดคน  ประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับบริหาร  เปนประธานกรรมการ  ผูแทนนายจาง



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ระดับบังคับบัญชาสี่คนและผูแทนลูกจางหาคน  เปนกรรมการ  โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ  เปนกรรมการและเลขานุการ 

สําหรับสถานประกอบกิจการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ไมมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  ใหนายจางคัดเลือกผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาหนึ่ง
คนเปนกรรมการ  และใหประธานกรรมการเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาคน
หนึ่งเปนเลขานุการ 

ในกรณีที่มีกรรมการเพิ่มมากกวาจํานวนขั้นตํ่าตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ใหมีกรรมการจาก
ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาและผูแทนลูกจางเพิ่มข้ึนในสัดสวนที่เทากัน 

ขอ ๒๔ การไดมาซ่ึงกรรมการตามขอ  ๒๓  ใหเปนไป  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรรมการผูแทนนายจางระดับบริหารหรือระดับบังคับบัญชา  นายจางเปนผูแตงต้ัง  โดยจะแตงต้ัง

จากแพทยอาชีวเวชศาสตรหรือพยาบาลอาชีวอนามัยประจําสถานประกอบกิจการเปนกรรมการผูแทน
นายจางนั้นก็ได 

(๒) กรรมการผูแทนลูกจาง  ใหนายจางจัดใหมีการเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

(๓) กรรมการและเลขานุการ  นายจางเปนผูคัดเลือกจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ ใหคณะกรรมการมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน  รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน  

เพื่อปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  การประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญอันเนื่องจากการทํางาน  หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

(๒) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง  เพื่อความปลอดภัย
ในการทํางานของลูกจาง  ผู รับเหมา  และบุคคลภายนอกที่ เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการ 
ในสถานประกอบกิจการ 

(๓) สงเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๔) พิจารณาขอบังคับและคูมือตามขอ  ๓  รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 (๕) สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน  และตรวจสอบสถิติการประสบ
อันตรายที่เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนั้น  อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง 

 (๖) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  รวมถึง
โครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง  
หัวหนางาน  ผูบริหาร  นายจาง  และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง  

 (๗) วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจางทุกคนทุกระดับ
ตองปฏิบัติ 

 (๘) ติดตามผลความคืบหนาเร่ืองที่เสนอนายจาง 
 (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  รวมทั้งระบุปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะใน

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งป  เพื่อเสนอตอนายจาง 
(๑๐) ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๑๑) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๒๖ กรรมการอยูในตําแหนงคราวละสองป  แตอาจไดรับการแตงต้ังหรือเลือกต้ังใหมได 
การแตงต้ังกรรมการใหม  ใหดําเนินการแตงต้ังหรือเลือกต้ังตามขอ  ๒๔  ใหแลวเสร็จภายใน

สามสิบวันกอนวันที่กรรมการครบวาระ  และใหกรรมการใหมดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่กรรมการชุดเดิม
ครบวาระ 

ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง  ใหกรรมการที่พน
จากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวากรรมการใหมจะเขารับหนาที่ 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  กรรมการพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) พนจากการเปนผูแทนนายจางระดับบริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ผูแทน

ลูกจาง หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชพี 
(๒) พนจากการเปนลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
การไดมาซ่ึงกรรมการแทนตําแหนงที่วางใหเปนไปตามขอ  ๒๔  โดยอนุโลม  และใหกรรมการ

ที่ไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ังอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
ขอ ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด  

อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ังหรือเมื่อกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งรองขอ  โดยแจงกําหนดการประชุม 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

และระเบียบวาระการประชุมใหกรรมการทราบอยางนอยสามวันกอนถึงวันประชุม  และใหกรรมการ
เขาประชุมตามที่ไดกําหนด 

การเขารวมประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตามกฎกระทรวงนี้  ถือวาเปนการทํางาน
ใหแกนายจาง  โดยไดรับคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  หรือคาลวงเวลาในวันหยุด  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจัดใหคณะกรรมการไดรับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ตามกฎหมาย  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในหกสิบวันนับแตวันที่แตงต้ังหรือเลือกต้ัง 

ขอ ๒๙ เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด  ๆ  ที่อาจเปนเหตุใหลูกจางหรือบุคคลภายนอก
สูญเสียอวัยวะ  ทุพพลภาพ  หรือเสียชีวิต  ใหนายจางเรียกประชุมคณะกรรมการ  โดยมิชักชาเพื่อดําเนินการ
ทบทวนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางปองกันแกไขตอนายจาง 

ขอ ๓๐ ใหนายจางพิจารณาและดําเนินการตามมติหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ที่ประธานกรรมการเสนอโดยมิชักชา  ทั้งนี้  มติและขอเสนอแนะดังกลาวตองมีเหตุผลอันสมควรและ
สอดคลองกับมาตรฐานที่ทางราชการกําหนดหรือยอมรับ 

ขอ ๓๑ นายจางตองสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน  ทั้งในหนาที่ประจําและหนาที่ในฐานะกรรมการ  และไมกระทําการใด 
อันอาจเปนผลใหกรรมการหรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ขอ ๓๒ ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศรายชื่อและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ
โดยเปดเผย  ณ  สถานประกอบกิจการ  เพื่อใหลูกจางทราบ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  ใหนายจางดําเนินการตามวรรคหนึ่งภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่เปลี่ยนแปลง 

การปดประกาศตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหปดไวอยางนอยสิบหาวัน 
หมวด  ๓ 

หนวยงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 

 

ขอ ๓๓ ใหนายจางในสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๑)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองคนขึ้นไป  
และสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ที่มีลูกจางต้ังแตสองรอยคนข้ึนไป  จัดใหมีหนวยงาน   



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ความปลอดภัยภายในสามรอยหกสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  หรือภายในสามรอยหกสิบวัน
นับแตวันที่มีลูกจางครบสองรอยคน 

ใหคงหนวยงานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการตามขอ  ๑  (๒)  ถึง  (๕)  ไว  แมวาภายหลัง
จะมีจํานวนลูกจางลดลงนอยกวาสองรอยคน เวนแตมีจํานวนลูกจางลดลงนอยกวาหนึ่งรอยคน 

ใหหนวยงานความปลอดภัยข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดในสถานประกอบกิจการนั้น  โดยมีฐานะ
และระดับที่ประสานกับหนวยงานตาง  ๆ  ไดดี  มีบุคลากรและงบประมาณที่สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ ๓๔ ใหหนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) วางแผนการดําเนินงานสําหรับการขจัดความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการและดูแล 

ใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 (๒) จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  และควบคุมความเสี่ยง

ภายในสถานประกอบกิจการ 
 (๓) จัดทําคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางานไวในสถานประกอบกิจการ  

เพื่อใหลูกจางหรือผูที่เกี่ยวของไดใชประโยชน 
 (๔) กําหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ เหมาะสมกับลักษณะ 

ความเสี่ยงของงานเสนอตอนายจาง  เพื่อจัดใหลูกจางหรือผูที่เกี่ยวของสวมใสขณะปฏิบัติงาน 
 (๕) สงเสริม  สนับสนุน  ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง  ๆ   ในสถานประกอบกจิการ  

เพื่อใหลูกจางปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางาน  
รวมทั้งดานการควบคุมปองกันอัคคีภัยและอุบัติภัยรายแรงดวย 

 (๖) จัดอบรมเกี่ยวกับความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
แกลูกจางที่เขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน  รวมทั้งลูกจางซ่ึงตองทํางานที่มีความแตกตางไปจากงานเดิม
ที่เคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย 

 (๗) ประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตาง  ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานประกอบกิจการ  รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

 (๘) ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 
 (๙) รวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ  และ

ติดตามผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของ 
สถานประกอบกิจการ  พรอมทั้งรายงานใหนายจางและคณะกรรมการทราบทุกสามเดือน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑๐) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๓๕ ใหนายจางแตงต้ังลูกจางคนหนึ่งเปนหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย  เพื่อทําหนาที่

บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภัย  ทั้งนี้  หัวหนาหนวยงาน
ความปลอดภัยตองเปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชพี หรือเปนหรือเคย
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานซึ่งผานการอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

หมวด  ๔ 
การแจง  การสงเอกสาร  และการเก็บเอกสารหลักฐาน 

 
 

ขอ ๓๖ ใหนายจางแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตามหมวด  ๑  เพื่อข้ึนทะเบียน
ตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๓๗ ใหนายจางสงรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงและระดับวิชาชีพตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามแบบที่อธิบดีประกาศ
กําหนด ทุกสามเดือนตามปปฏิทิน  ทั้งนี้  ภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนด 

ขอ ๓๘ เมื่อลูกจางประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหายตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  
ใหนายจางแจงการประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหายตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางทราบหรือควรจะไดทราบถึง
การประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหาย 

ขอ ๓๙ ใหนายจางปดประกาศมติของที่ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันประชุม 

ขอ ๔๐ นายจางตองจัดทําสําเนาบันทึก  รายงานการดําเนินงาน หรือรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการดําเนินการของคณะกรรมการและหนวยงานความปลอดภัย  เก็บไวในสถานประกอบกิจการ
เปนเวลาไมนอยกวาสองปนับแตวันจัดทํา  และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 

ขอ ๔๑ ใหนายจางสงสําเนารายชื่อคณะกรรมการและหนาที่รับผิดชอบตามขอ  ๓๒  ตออธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่แตงต้ังหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไปและมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  ใหนายจางสงสําเนารายชื่อและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ตามวรรคหนึ่งและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  พรอมทั้ง
รายงานการดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานดังกลาว 

ใหนายจางเก็บหลักฐานการเปลี่ยนแปลงกรรมการและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ  รวมทั้งหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการและเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานดังกลาว  ไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสองป  และพรอมที่ 
จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สมศักด์ิ  เทพสุทิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานใหนายจางดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  ดังนั้น  เพ่ือใหนายจางสามารถดําเนินการดังกลาวไดอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สมควรกําหนดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานและคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


